Ibland &r vi tvungna att trolla med knéna och asidosétta
vart eget valbefinnande for att fa verksamheten att ga
ihop. Det &r val ok om det sker ibland med perioder av
aterhamtning dar i mellan men inte nar det ar normal-
bilden dag ut och dag in, vecka efter vecka.
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Ar det n&got som vi alla har gjort under detta forsta
halvar av 2019 ar det att ha satt verksamheten i fokus
och i méngt och mycket nedprioriterat var egen uthal-
lighet. Vi har pa F 21 sedan oktober 2018 genomfért mi-
litar grundutbildning samt fyra mycket stora dvningar i
form av TRJE 18, 21.flygflj KFO/FVO 19, ACE 19 och be-
redskapskontroll och det med ett mycket gott resultat!
Jag kan inte nog imponeras over er lojalitet och vilja att
gbra det basta av varje situation. Men myntet har en
baksida som vi inte far negligera, om viinte bereder oss
sjalva mojlighet till aterhdamtning sa kommer manga av
oss att bli sjuka.

Vi ska, med ratta, kdnna stolthet 6ver vad vi har preste-
rat under forsta halvlek 2019. Nu maste vi sakerstalla
att vi bereds mojlighet till aterhdmtning. Jag har be-
domt att vi redan nu uppfyller ett flertal av arets pro-
duktionsmalsattningar och darfér har jag beslutat att
hdstens flottiljovning och SOB utgér till férman for ater-
hamtning, justering av ledigheter och vard av materiel.

Var samlade uppgift under hsten blir dvergripande att
férbereda oss infor 2020 sa langt som majligt for att i
januari sta utvilade och redo. Efter sommaren kommer
vi att mer eller mindre rivstarta med verksamheter som
FMM Patrull, dvningarna TTP och RUSKA, flyguppvis-
ningar och beredskap enligt FM GROP samt inryckning
av 110 rekryter for GMU 19/20.
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Darfor ar det nédvandigt att vi kritiskt granskar var
verksamhet och ta bort sddant som gar att ta bort.

Méanga av vara utmaningar ligger i att vi ar for fa perso-
ner inom flera kritiska omraden. Gladjande ar det darfor
att kunna hélsa alla vara elever som vi har haft pa skola
under det gangna aret vdlkomna hem. Lika gladjande
ar det att 6nska alla som kommer att borja en utbild-
ning till hésten lycka till och vdlkomna tillbaka. Och sist
men inte minst hélsar vi sjalvklart vara nya medarbeta-
re fran senaste rekrytkullen valkomna till flottiljen och
Forsvarsmakten. Ni &r alla efterlangtade och ni behdvs!
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Under vecka 924 genomférdes en inventering av all
infrastruktur i Luled Garnison av LplE Norr och FortV i
samverkan i syfte att skapa en aktuell Garnisonsplan
for Lulea. Resultatet fran inventeringen far vi den for-
sta oktober men jag har, redan nu, fatt en forsta éver-
gripande sammanfattning av deras observationer. Jag
kan konstatera att det arbete som BasE har genomfort
under namnet "Kallaxpaketet” inte bara ar en vision
utan en ren och skar nédvandighet. Vi ska nu driva det-
ta arbete vidare i samverkan med LplE Norr och FortV
for att bygga en plan for Lulea Garnison och vi fran var
sida ska kraftsamla for att dstadkomma de underlag
som ar nédvandiga.

Avslutningsvis vill jag tacka alla fér era insatser under
varen och tillénska er en lang, harlig och mycket valfor-
tjant sommarledighet!

Claes Isoz
Chef Norrbottens flygflottilj och Lulea garnison



